
 

 

  

Tuarascáil ar an mBearna Phá 
idir na hInscní 2025 



 

Leabharlann Náisiúnta na hÉireann 
Réamhrá 

 

Is Gníomhaireacht Leathstáit Neamhrthráchtála í Leabharlann Náisiúnta na 
hÉireann (NLI), a bhfuil 125 ball foirne fostaithe aici agus í ag feidhmiú faoi 
choimirce na Roinne Cultúir, Cumarsáide agus Spóirt.. Cuirtear seirbhísí NLI ar 
fáil saor in aisce den phobal a bhuíochas sin don mhaoiniú a chuireann Rialtas 
na geireann ar fáil. Coimeádaimid bailiúcháin náisiúnta na hÉireann ar 
iontaobhas ar son mhuintir uile na hÉireann, agus is í an fhís atá leagtha 
romhainn ná na bailiúcháin uathúla seo a roinnt i measc phobal an domhain.  
Tá an NLI tar éis a tiomantas a léiriú go diongbháilte, maidir leis an 
gcomhionannas, cothromas, éagsúlacht agus ionchuimsitheacht, i leith ár 
foirne agus i leith gach duine a bhíonn i dteagmháil linn.. 

Seo í an chéad tuarascáil ar an mBearna Phá idir na hInscní atá ag NLI.  
Baintear leas as sonraí a chuir 115 fostaí ar fáil, a thug inscne fireann nó 
baineann le fios, agus áirítear leis fo-thacair le haghaidh fostaithe 
páirtaimseartha agus sealadacha.  Cuireann anailís ar na sonraí agus sraith 
gníomhartha amach anseo an bunús ar fáil chun ár ndul chun cinn a 
thagarmharcáil thar imeacht ama agus a chinntiú go mbímid freagrach as na 
gníomhartha a shainaithnímid ó na sonraí bainteach le hinscne agus pá. 

Éilíonn an creat reatha um Thuairisciú ar an mBearna Phá idir na hInscní in 
Éirinn ar eagraíochtaí sonraí a thuairisciú i gcatagóirí dénárthachta inscne 
(fireann / baineann).  Tá léargas ag NLI ar an srian seo agus sinn mar Institiúid 
Náisiúnta Chultúir a bhfuil ionadaíocht, ionchuimsiú agus guth i gcroílár ár Misin 
agus ár Straitéise againn. Leanann ár gcuid oibre leanúnaí maidir le 
comhionannas, cothromas, éagsúlacht agus ionchuimsitheacht ag léiriú tuiscint 
níos leithne ar inscne ná mar a éilíonn na riachtanais reachtúla tuairiscithe seo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuarascáil ar an mBearna Phá idir na 
hInscní 2025 



 

Tuarascáil ar an mBearna Phá idir na hInscní 2025 
Ag tuairisciú ar an mBearna Phá idir na hInscní 
Modheolaíocht 

 

 

 

  

 

Chuir an tAcht um Fhaisnéis faoin Difríocht Pá 2021 an bunús reachtúil ar 
fáil maidir le tuairisciú ar an mbearna phá idir na hinscní in Éirinn. Éilíonn 
an tAcht ar eagraíochtaí a mbearna phá sheachtainiúil idir inscní a 
thuairisciú thar réimse meadarachtaí agus iad ag tagairt dá bhfostaithe, 
agus léargas á tabhairt acu ar dháta roghbhlúire i mí Meithimh. Éilítear ar 
fhostaithe a bhfaisnéis maidir le bearna phá idir na hinscní a fhoilsiú laistigh 
de 6 mhí óna ndáta léirithe. Ba chóir go mbeadh an tuarascáil bunaithe ar 
áirimh na bhfostaithe sin ar feadh thréimhse 12 mí atá roimh an dáta léirithe. 

Is í an difríocht ar an meán idir pá na bhfear agus na mban ar feadh daonra 
atá i gceist leis an mbearna phá idir na hinscní. Sa tuarascáil seo, léirítear 
an bhearna phá idir na hinscní mar an difríocht mheánach i ngnóthachain 
uaireanta iomlána na bhfear agus na mban, mar chéatadán de 
ghnóthachain uaireanta iomlána mheánacha na bhfear. Tugann bearna phá 
idir na hinscní atá dearfach, go bhfuil mná ar an meán fud an daonra 
fostaithe, i staid níos fabhraí ná mar atá fir. Áit gurb í an mhalairt a thugann 
bearna phá idir na hinscní atá dearfach le fios, sé sin gur i staid 
neamhfhabhrach atá fir i gcomparáid le mná. 

Éilítear ar fostóirí tuairisciú a dhéanamh ar na príomhmhéadrachtaí bearna 
phá inscne seo gach bliain.: 

1. Ríomh an Bhearna Phá Mheán idir na hInscní - an difríocht idir 
pá mheánach in aghaidh na huaire maidir le fostaithe fireannach 
agus í siúd atá ag fostaithe baineannach, á léiriú mar chéatadán 
phá mheánach in aghaidh na huaire na bhfostaithe fireannach. 

2. Ríomhanna Comhchosúla ar an mBearna Phá Mheánach i leith 
fostaithe páirtaimseartha fir agus ban, agus i leith fostaithe fir agus 
ban ar chonarthaí sealadacha. 

3. Ríomh an Bhearna Phá Mheánach idir na hInscní - an difríocht 
idir pá mheánach in aghaidh na huaire maidir le fostaithe fireannach 
agus í siúd atá ag fostaithe baineannach, á léiriú mar chéatadán 
phá mheánach in aghaidh na huaire na bhfostaithe fireannach. 

4. Ríomhanna Comhchosúla ar an mBearna Phá Mheánach i leith 
fostaithe páirtaimseartha fireannach agus baineannach, agus i leith 
fostaithe fir agus ban ar chonarthaí sealadacha. 

5. Ríomh an sciar fostaithe fireannach agus baineannach a fuair 
bónas luach saothair (fíor céatadáin). 

6. Ríomh an sciar fostaithe fireannach agus baineannach a fuair 
sochar comhchineál (fíor céatadáin). 

7. Ríomh an sciar fostaithe fireannach agus baineannach i gceithre 
ceathairílatá roinnt go cothrom (i.e., iad léirithe mar gach banda pá 
íochtair, íosmheán, uasmheán agus uachtair an fhostaí). 

Ina theannta sin nuair a thugtar bearnaí pá faoi deara, ní mór d’fhostóirí na 
cúiseanna a bhfuil na bearnaí seo amhlaidh a aithint agus na gníomhartha 
atá idir láimhe nó atá beartaithe le déanamh chun aghaidh thabhairt ar an 
bearnaí seo. 



 

  

Leagtar amach sa tábla seo a leanas réimse athróg a bhaineann le bearna phá idir na hinscní atá de dhíth faoin Acht um Fhaisnéis faoin Difríocht Pá 2021. 

Foinsí na Sonraí: Baintear feidhm as sonraí ó chóras párolla na hOifige Náisiúnta um Sheirbhísí Comhroinnte (NSSO) ón tréimhse ábhartha 12 mí, chun 
sonraí pá a chuir ar fáil don Tuarascáil ar an mBearna Phá idir na hInscní 2025. Tógadh sonraí ar inscne, grád agus stádas lánaimseartha/páirtaimseartha 
fostaithe ón Chóras Bainistíochta Acmhainní Daonna (HRMS) an NSSO, a coimeádann taifead ar fhaisnéis AD fostaithe ar son an NLI. 

Tá sé tábhachtach a thabhairt le fios nach bhfuil ach tuairisciú maidir le hinscní baineanna agus fireanna amháin i gceist leis an mBearna Phá idir 
na hInscní.  Níl fostaithe a thug le fios i bhféintuarascáil nach raibh siad mar chuid de cheachtar inscne nó a thóg an cinneadh gan a n-inscne a lua, 
san áireamh sna sonraí chun críocha Tuairiscithe na Bearna Pá idir na hInscní. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dáta Roghbhlúire Tréimhse Tuairiscithe - ó Tréimhse Tuairiscithe - chuig 

20 Meitheamh 2025 21 Meitheamh 2024 20 Meitheamh 2025 

Líon Daoine Fostaithe 
Lánaimseartha 

Fostaithe 
Páirtaimseartha 

Líon iomlán Fostaithe 

Fireann 35 (38%) 08 (35%) 43 (37%) 

Baineann 57 (62%) 15 (65%) 72 (63%) 

Iomlán 92 23 115 

Áirimh agus Torthaí maidir leis an mBearna Phá idir na hInscní 

Sonraí an Fhostóra 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bearna Phá Mheánach idir na 
hInscní 

Gach Fostaí 0.08% 

Fostaithe 
Páirtaimseartha 

-13.14% 

 Bearna Phá Airmheánach idir 
na hInscní 

Gach Fostaí -4.15% 

Fostaithe 
Páirtaimseartha 

-20.23% 

Líon Daoine Fireann Baineann 

Uachtair 34.48% 65.52% 

Uasmheán 39.29% 60.71% 

Íosmheán 44.83% 55.17% 

Íochtair 31.03% 68.97% 

Bearna Phá Airmheánach idir na 
hInscní an NLI 

Ceathairíl Luach Saothair Pá Lucht Oibre NLI Bónas Luach Saothair agus Sochair 
Chomhchineáil 

Bearna Phá Mheánach idir na hInscní 
an NLI 

An difríocht idir pá mheánach in aghaidh na huaire maidir le 
fostaithe fireannach agus í siúd atá ag fostaithe baineannach, á 
léiriú mar chéatadán phá mheánach in aghaidh na huaire na 
bhfostaithe fireannach.  

 

An difríocht idir pá mheánach in aghaidh na huaire maidir le 
fostaithe fireannach agus í siúd atá ag fostaithe baineannach, á 
léiriú mar chéatadán phá mheánach in aghaidh na huaire na 
bhfostaithe fireannach.  

 

Ní chuireann NLI bónais ná sochair chomhchineáil ar fáil dá 
bhfostaithe. Íoctar líon beag síntiús gairmiúla ar son fhostaithe; 
ní sochair chomhchineál iad seo áfach chun críocha tuairiscithe 
na Bearna Pá idir na hInscní. 

Is é an sciar fostaithe dá réir sin, a bhfuil sochair chomhchineál 
á bhfáil acu chun críocha tuairiscithe na Bearna Pá idir na 
hInscní ná: 

Fostaithe fireannach: 0% 
Fostaithe baineannach: 0% 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miondealú ar Inscne Fostaithe de réir Gráid 

Tá meascán de ghráid 

ghinearálta earnála agus 

gráid ranna mar is gnáth 

d’Eagraíochtaí Cultúrtha 

Náisiúnta in Éirinn, ag an 

NLI. Áirítear mar chuid de 

ghrád an Oifigigh 

Chléireachais (OC) 

OCanna, Cúntóirí 

Oideachais, Cúntóirí 

Eispéireas Cuartaíochta, 

Oibritheoirí Stiúideo Digití 

agus post Freastalaí 

Eolaíochta & Ealaíne ar 

leibhéal OC. 

I láthair na huaire is é 

Cúntóir Coimeádta Grád 2 

an leibhéal iontrála le 

haghaidh cartlannaithe, 

leabharlannaithe agus 

caomhnóirí. 

57%
43%

Cúntóir Leabharlainne 3

14%

86%

Freastalaí Eolaíochta agus 
Ealaíona / Freastalaí Seirbhísí

33%

67%

Cúntóir Leabharlainne 
2

50%50%

Cúntóir 
Leabharlainne 1

75%

25%

Oifigeach Cléireachais

45%
55%

Cúntóir Leabharlainne 
Sinsearaí / EO

85%

15%

Coimeádaí Cúnta 2

56%
44%

HEO

69%

31%

Coimeádaí Cúnta 1 / Innealtóir 2

50%50%

PO

71%

29%

AP / Coimeádaí

 

 

Fireann 

Baineann 



 

Ag Obair go Lánaimseartha 

Miondealú ar Inscne Fostaithe Páirtaimseartha 
de réir Gráid 

0 1 2 3 4 5

S&A & Services Attendant
Library Assistant 3
Library Assistant 2
Library Assistant 1

Clerical Officer
SLA / EO

AK2
HEO
AK1

AP / Keeper
PO

Róil Shealadacha 

62%

38%

Fostaithe Sealadacha

Miondealú ar Inscne Fostaithe Sealadacha de réir 
Gráid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miondealú ar Inscne Fostaithe Páirtaimseartha Miondealú ar Inscne Fostaithe Sealadacha 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5

Eolaíocht agus Ealaíon agus…

Cúntóir Leabharlainne 3

Cúntóir Leabharlainne 2

Cúntóir Leabharlainne 1

Oifigeach Cléireachais

Scoláireachtaí / Intéirneachtaí…

SLA / EO

AK2

HEO

AK1

AP / Coimeádaí

PO

(Áirítear anseo 4 Scoláireacht agus Intéirneacht bhliantúla) 

73%

27%

Fostaithe Páirtaimseartha

 

 

Fireann 

Baineann 



 

 

 

  

Anailís agus gníomhartha 
amach anseo 



 

Tá Leabharlann Náisiúnta na hÉireann tiomanta cultúr comhionannais, cothromais, éagsúlachta agus ionchuimsitheachta a chuir chun cinn. Tá an Tuarascáil ar 

an mBearna Phá idir na hInscní, ar cheann de na bealaí a chinntíonn an NLI go bíonn sé freagrach. 

Is maoirseoirí réamhghníomhacha EED&I don NLI iad ár mBord agus a Choistí agus maoirseacht agus rialachas á gcur ar fáil acu trí na lionsaí seo. 

Tá coiste bríomhar EED&I (Comhionannas, Cothromas, Éagsúlacht agus Ionchuimsitheacht) ag an NLI.  Buaileann sé le chéile 6 huaire in aghaidh na bliana, tá 

ár Stiúrthóir ag feidhmiú mar chathaoirleach an choiste agus tá an 12 ball ceaptha ó gach leibhéal de chuid na heagraíochta ar bhonn ilréimsiúil.  Tá an Coiste 

freagrach as tionscnaimh a stiúradh agus a gcur chun feidhme a rianú.  Tá EED&I leabaithe mar phrionsabail mar chuid dár mbeartas agus a gcur chun feidhme 

agus tá siad i gcroílár ár Misin agus ár Straitéise againn. 

Tá ár gcuid cleachtas earcaíochta agus tuarastail cothrom agus trédhearcach de réir na socruithe lárnacha earnála atá sainordaithe agus a bhfuil maoirseacht á 

ndéanamh orthu ag an Roinn Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin. Cuimsíonn ár bpróisis earcaíochta sonraíochtaí 

róil atá neodrach ó thaobh inscne de agus cothromaíocht inscne dár mboird agallaimh. Tá raon nuálaíochtaí atá dírithe ar EED&P i gcleachtas earcaíochta á 

reáchtáil ar bhonn píolótach, á bhforbairt agus á meas. 

Chomh maith le beartais atá sonrach don NLI, oibrímid faoi shraith beartas na Státseirbhíse a chuireann raon leathan socruithe oibre solúbtha ar fáil gur féidir a 

iarraidh.  Tá níos mó agus mó tuisceana ar EED&I á léiriú sna sraith beartas: ar nós, an beartas is déanaí ar fud earnála a bhaineann le socruithe do Shaoire 

Foréigin Baile. 

Tá athchreidiúnú tugtha den NLI le déanaí agus gradam ar leibhéal Airgid faoi chlár Infheisteoirí san Éagsúlacht trí Lárionad Éireannach um Éagsúlacht bainte 

amach acu, agus rinneadh ár mbeartas agus ár bpolasaithe earcaíochta a mheas go dearfach, agus iad á dtagarmharcáil le raon leathan eagraíochtaí náisiúnta. 

Tá an NLI ar cheann de na heagraíochtaí a shíneadh Cód Iompair Safe to Create, tionscnamh Dínit san Ionad Oibre le haghaidh earnála na n-ealaíon agus an 

chultúir.  Tá oiliúint ar gach duine dár mball foirne ina gcúrsaí bunúsacha, ar chlaontacht neamh-chomhfhiosach, neamhghnímh ghníomhach agus tuiscint ar 

bhulaíocht agus ar chiapadh. Áirítear iad seo mar chuid dár gclár ionduchtúcháin. 

Tá sé tábhachtach a thabhairt le fios go bhfuil roinnt idirghnéitheachtaí a bhfeadfadh tionchar a imirt ar threochtaí i sonraí Bhearna Pá idir na hInscní.  Tá súil 

againn go mbeidh ról ag an obair leanúnach atá ar bun ag NLI ar fud gach réimse EED&I, lena n-áirítear ár dturas creidiúnaithe i dteannta AsIAm sna réimsí um 

Uathachas agus Néara-éagsúlacht atá fós ag fás, agus ár gceanglais faoin Acht Eorpaigh Inrochtaineachta, chun cabhrú linn tógáil ar seo, ár gcéad Thuarascáil 

ar an mBearna Phá idir na hInscní.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

An NLI agus Comhionannas, Cothromas, Éagsúlacht agus Ionchuimsitheacht 



 

Tá neart faisnéise maidir le rannpháirtíocht inscneach ar fud na n-earnálacha leabharlainne, 

cartlannaíochta, cultúir agus oidhreachta: tá baineannaigh mar thromlach na lucht oibre go 

ginearálta, tugtar faoi deara dúshláin áfach, maidir le leanúnachas gairme agus solúbthacht 

struchtúrtha. 

Thug cuibhreannas comhlachtaí bainistíochta leabharlainne, cartlannaíochta, taifead agus 

faisnéise faoi thionscadal léarscáilithe lucht oibre agus cuireadh an Tuarascáil Léarscáilithe 

Lucht Oibre CILIP 2023le haghaidh na Ríochta Aontaithe agus na hÉireann ar fáil.  Tugann 

sí le fios gur thug 75% den lucht oibre san earnáil seo gur baineannaigh iad.  Tugann sí le 

fios chomh maith go bhfuil 63% den lucht oibre 45 bliain d’aois nó níos sine, a thugann le 

fios cohóirt fostaithe a bhfuil tréimhse fada fostaíochta acu, a bhfuil taithí fada acu, agus atá 

i dteideal dul ar scor de réir a chéile. Tugann na sonraí seo i dteannta a chéile dóchúlacht 

cohórt a bhfuil baineannaigh ina dtromlach ann, agus a bhfuil seirbhís fhada acu laistigh 

den lucht oibre. 

In Éirinn, is beag comhlachtaí cultúir agus oidhreachta a raibh sé de dhíth orthu sonraí 

Bhéarna Pá idir na hInscní.a fhoilsiú roimhe seo suas go dtí 2025.  Thug Iontaobhas 

Oidhreachta na hÉireann ina tuarascáil in 2025, gurb ionann baineannaigh agus 56% dá 

lucht oibre agus 66% dá ardbhainistíochta Irish-Heritage-Trust-Gender-Pay-Gap-2025.pdf.  

Thug Leabharlann Náisiúnta na hÉireann le fios gurb ionann baineannaigh agus 55% dá 

lucht oibre ina Tuarascáil ar an mBearna Phá idir na hInscní (2024) is déanaí Tuarascáil ar 

an mBearna Phá idir na hInscní . 

Thug an Phríomh-Oifig Staidrimh (POS) le fios ina tuarascáil Mná sa Lucht Saothair 2023-

2024, le fios gurb ionann baineannaigh agus 41.9% do dhaoine i bhfostaíocht lánaimseartha 

agus 67.3% do dhaoine i bhfostaíocht pháirtaimseartha. 

 

 

 

 

 

Earnáil, Comhthéacs agus Tírdhreach Struchtúir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ár Sonraí a thuiscint 

https://cdn.ymaws.com/www.cilip.org.uk/resource/resmgr/cilip/research/workforce_mapping/workforce_mapping_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://cdn.ymaws.com/www.cilip.org.uk/resource/resmgr/cilip/research/workforce_mapping/workforce_mapping_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://irishheritagetrust.ie/wp-content/uploads/2025/10/Irish-Heritage-Trust-Gender-Pay-Gap-2025.pdf
https://www.nationalgallery.ie/sites/default/files/2025-06/NationalGalleryOfIreland-GenderPayGapReport2024-english.pdf
https://www.nationalgallery.ie/sites/default/files/2025-06/NationalGalleryOfIreland-GenderPayGapReport2024-english.pdf
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-wlm/womeninthelabourmarket2023-2024/keyfindings/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-wlm/womeninthelabourmarket2023-2024/keyfindings/


 

   

 

 

Déantar Misean agus Straitéis an NLI a sheachadadh trí cheithre shnáithe lucht oibre atá ceangailte agus idirspleách: 

• Oibriúchán & Seirbhísí: na cúrsaí lóistíochta a bhaineann le seachadadh ár Misin agus Straitéise os comhair an phobail.  Cuimsíonn sé seo róil agus 

foirne ar fud réimsí Bailiúcháin uile an NLI, an Roinn Soláthair Seirbhíse, an Roinn Oideachais, Foghlama agus Clárúcháin, TFC agus ár bhfeidhmeanna 

Eastáit. 

• Corparáideach agus Rialachas: na córais agus na struchtúir idirnasctha a sholáthraíonn seirbhísí agus tacaíochtaí trasfheidhmíochta ar fud na 

heagraíochta ar fad, lena n-áirítear Acmhainní Daonna, Airgeadas, TF agus an Stiúrthóireacht. 

• Coimeádaíocht: róil ghairmiúil agus speisialtóra atá freagrach as maoirseacht, coimeádaíocht agus caomhnú na mbailiúchán náisiúnta. 

• Rannpháirtíocht agus Foghlaim: gníomh os comhair an phobail trí chumarsáid, forbairt, oideachas, foghlaim agus cláreagrú agus daoine á nascadh 

leis na bailiúcháin náisiúnta; lena n-áirítear roinnt grád coimeádta agus ag baint leasa as sainchomhairle ó gach feidhm agus roinn. 

Tagann na snáithe seo le chéile ar leibhéal an Fheidhmeannaigh i bhFoireann Cheannaireachta an NLI agus iad faoi cheannasaíocht Stiúrthóir an NLI. 

Baineann pointe iontrála faoi leith le gach snáithe agus conair ghairme.  Níl aon chonair dhíreach dul chun cinn ó na poist a bhfuil an pá is ísle i gceist leo go 

dtí na poist a bhfuil an pá is airde i gceist leo.  Tá sé tábhachtach an struchtúr seo a chur san áireamh agus sonraí pá idir na hinscní a léirmhíniú chomh maith 

le dinimic níos leithne na cothroime. 

Is baineannaigh iad tromlach lucht oibre an NLI agus is ionann mná agus 63% gach fostaí a thuairiscíonn mar fhireannaigh nó baineannaigh ; agus 62% de na 

róil lánaimseartha. Tá 65% de na róil pháirtaimseartha ag mná.  Tá sé seo de réir phatrún níos leithne mhargadh saothair na hÉireann áit ar baineannaigh iad 

67% de na hoibrithe páirtaimseartha (POS, 2024). 

Taispeánann sonraí an NLI nach bhfuil aon neamh-ionadaíocht baineannach i bpoist lánaimseartha, ardioncaim a d’fhéadfadh cur le bearna phá struchtúrtha i 

bhfabhar fireannach. Tugann an dáileadh seo le fios ar an iomlán nach dtagann bearna phá an NLI chun cinn de dheasca ionadaíochta éagothroime ach de 
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dheasca an chaoi a ndéantar patrúin am oibre a thrasnú le dul chun cinn agus grád.  Léiríonn na sonraí tromlach ban den chuid is mó i ngach grád gairmiúil 

agus sinsearach, agus bearna phá mheánach iomlán nach bhfuil chomh hard ach le 0.08%, ag léiriú nach gcuireann patrúin ionadaíochta le héagsúlachtaí i 

gcúrsaí pá. Is mná iad an tromlach sna catagóirí lánaimseartha agus páirtaimseartha araon. Is cosúil go bhfuil an bhearna bheag 0.08% bainteach leis an 

mbealach a n-oibríonn an dul chun cinn thar imeacht ama. 

Faoi choinníollacha na seirbhíse poiblí, meastar go bhfuil saoire mháithreachais, uchtála agus tuismitheoireachta inchurtha maidir le dul chun cinn ar bhonn 

incriminteach, ardú céime agus críocha pinsin. Cinntíonn sé seo nach n-imríonn saoire dá leithid seo míbhuntáiste díreach ar chúrsaí pá.  Mar sin féin, de réir 

mar go leanann mná a bheith mar thromlach cineálacha saoire dá leithid seo, d’fhéadfadh go mbeadh éifeachtaí níos leithne ann a bhaineann le huaireanta 

laghdaithe, feiceálacht agus le luasghéarú gairme a leanfaidh tábhacht a bheith leo agus dinimicí an dul chun cinn á dtuiscint.. Is mná den chuid is mó atá i 

gceist le saoire thuismitheoireachta (91%) agus obair pháirtaimseartha (65%). 

Tá sé tábhachtach a thabhairt le fios gur fireannaigh den chuid is mó atá sna gráid Freastalaithe Eolaíochta agus Ealaíona agus Freastalaithe Seirbhísí (86%).  

Seo hiad na gráid a mbaineann an pá is ísle leo san eagraíocht.  Níl bhaineann aon chonair dul chun cinn i dtreo leibhéil atá ar phá níos airde, leis na gráid 

airithe seo i láthair na huaire. 

Tá cothromas pá iomlán fíor ar fud na heagraíochta, agus tá bearnaí pá idir na hinscní meánach agus airmheánach neamhshuntasach go staitisticiúil nó droim 

ar ais agus tacaithe ag grádú trédhearcach agus creataí pá comhsheasmhacha.  Is dóichí gur éagsúlachtaí struchtúrtha seachas cinn chórasacha a bheith 

fágtha, ag léiriú patrúin ama oibre agus deiseanna agus luasghéarú dul chun cinn in ionad pá neamhionann. 

Ag an NLI: 

• is tromlach iad baineannaigh maidir le hobair lánaimseartha agus pháirtaimseartha; 

• tá ionadaíocht láidir i measc baineannach sna gráid ghairmiúla agus cheannaireachta; agus 

• tá an bhearna pá neamhshuntasach go staitisticiúil nó droim ar ais. 

Mar sin de, níl an chuma ar an scéal go dtéann an té ar a bhfuil ionadaíocht á dhéanamh agus an áit ar a bhfuiltear ag déanamh ionadaíochta i bhfeidhm ar na 
sonraí bearna, gur mar a n-oibríonn am agus dul chun cinn sa struchtúr is ea a théann i bhfeidhm orthu, mar shampla: 

• an tionchar atá ag obair pháirtaimseartha nó sosanna gairme ar ghluaiseacht ar bhonn incriminteach; 

• éagsúlachtaí a bhaineann le fad seirbhíse a bhféadfadh tionchar a imirt ar phá mheánach laistigh de ghráid chomhionainn fiú. 

 



 

Tá an sciar baineannach píosa beag níos airde maidir le hobair pháirtaimseartha ná obair lánaimseartha.  Tugann sé seo le fios go mbaineann baineannaigh 

feidhm níos mó as solúbthacht gairme ná mar a bhaineann fireannaigh. 

Is annamh a thugann fireannaigh faoin obair pháirt-aimseartha, a thugann le fios nach bhfuil obair sholúbtha agus feidhm á baint as réitigh pháirtaimseartha 

neodracha ó thaobh cultúir de go fóill. 

Leanann fostaithe baineann den chuid is mó ag tabhairt faoi fhleisc-am rud a chuir béim ar an tábhacht a bhaineann le cothromas leanúnach a chur i bhfeidhm 

thar gach grád agus socrú oibre. 

Tá buaine agus athnuachan timthriallach i dteannta a chéile i gceist le struchtúr ceannaireachta an NLI. Mar is amhlaidh in eagraíochtaí comhchéime in Éirinn, 

is ar bhonn conartha téarma seasta a reáchtáiltear post an Stiúrthóra ag NLI.  Bunús láidir tacaíochta d’eolas institiúideach agus saineolas ábhair á soláthar i 

dteannta timthriall agus patrún soiléir ceannaireachta ardleibhéil, cuireann an tsamhail seo leagan solúbthachta struchtúrtha, atá faoi cheangal ama i láthair, 

nach hionann é agus seasmhacht seirbhíse na bpost cheannaireacht sinsearaí agus ardbhainistíochta. 

Má bhreathnaítear air trí lionsa inscne fireann / baineann, tugann sé le fios chomh maith patrún ina ndéantar solúbthacht a inscniú de réir dearaidh seachas 

rochtain. Tarlaíonn socruithe solúbtha agus páirtaimseartha maidir le gráid a bhfuil tromlach baineannaigh. Leanann róil cheannaireachta shinsearachta, cé gur 

baineannaigh atá i gceist leis an tromlach acu, a bheith leagtha bunaithe ar róil shealadacha lán-aimseartha. 

Tugann na patrúin seo le fios ar an iomlán nach bhfuil bearna phá idir na hinscní an NLI ag tarlú mar gheall ar ionadaíocht éagothrom idir fir agus 
mná maidir le obair lánaimseartha ná pháirtaimseartha.  Déantar cothromaíocht i gcúrsaí pá an NLI a chobhsú mar gheall ar cheartas struchtúrtha 
ionsuite a eascraíonn as córais ghrádaithe trédhearcacha agus socruithe saoire ináirimh.  Tugann na héagsúlachtaí beaga maidir le cothromaíocht 
i gcúrsaí pá le fios tosca struchtúracha agus ama amhail dul chun cinn ar bhonn incriminteach agus patrúin ama oibre seachas éagothroime 
déimeagrafach. 
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Cleachtadh agus ligtheacht a fhorbairt agus feidhm á baint as lionsa bhearna phá idir na hinscní laistigh de comhráite maidir le Comhionannas, 

Cothromas, Éagsúlacht agus Ionchuimsitheacht (EED&I). atá mar bhonn faoi ár gcuid oibre, soláthar seirbhíse agus rannpháirteachas; 

Tacar sonraí a bhreithniú agus dhaingniú chun a mheas an neartódh réimsí nó táscairí breise próisis Tuairiscithe Bhearna Phá idir na hInscní (GPGR) amach 

anseo agus anailís ar an lucht saothair; 

Pointí iontrála gairme agus deiseanna dul chun cinn gaolmhara a mhapáil, agus léargas ar chonair laistigh agus ar fud snáithe lucht oibre á gcothú; 

Tús a chur le comhráite maidir le solúbthacht sa cheannaireacht, agus samhlacha sainábhair á bhfiosrú, a thugann léargas ar sholúbthacht agus tacú léi 

i róil shinsearacha; 

Feasacht eagraíochtúil ar cothromas leanúnach a thógáil an coincheap seo á chomhtháthú i bhfeidhmeanna laethúla ceannaireachta agus cleachtas 

pleanála. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

Achoimre 

Tugann an chéad athbhreithniú foirmiúil riamh atá déanta ag an NLI 

ar shonraí Bhearna Phá idir na hInscní le fios córas atá cóir agus 

cothrom i dtaca le bearna phá, le torthaí pá beagnach cothrom agus 

ionadaíocht an- láidir maidir le ceannaireacht baineannaigh. Mar sin 

féin, is cosúil go bhfuil difríochtaí ag teacht chun cinn mar gheall ar 

ghnéithe struchtúracha agus ama, amhail solúbthacht shocruithe 

oibre, buaine agus dul chun cinn agus an chaoi a scaiptear iad seo 

ar fud na heagraíochta. 

Is é an tasc atá roimhe agus an NLI ag glacadh lena ndualgas 

tuairiscithe bliantúla maidir le Bearna Phá idir na hInscní, ná bogadh 

ó cheartas i mbearna pá amháin a bhreithniú go cothromas 

leanúnachais a áireamh: solúbthacht, léargas agus dul chun cinn á 

dtabhairt le fios ar gach leibhéal agus iad seo á bhfiosrú dár 

gcomhthéacs féin. Trí thuiscint a fháil ar sholúbthacht ní hamháin 

mar am oibre ach freisin mar dhearadh struchtúrtha agus 

ceannaireachta, is féidir leis an NLI samhail ina mbíonn cothromas, 

cúram agus leanúnachas á bhforbairt i dteannta a chéile a chinntiú. 
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Tuarascáil ar an mBearna Phá idir na hInscní 2025 an NLI – Sracfhéachaint Air 

Sonraí Teagmhála: Katy Lumsden, Ceannasaí Acmhainní Daonna 
  

 

Ceannlíne 

Tugann anailís ar Bhearna Phá idir na hInscní 2025 Leabharlann Náisiúnta na hÉireann le fioscothromaíocht fhoriomlán i gcúrsaí pá agus patrún láidir 
ionadaíochta baineannach ar fud ról gairmiúla agus ceannaireachta. 

 

Príomhfhíoracha 

Méadrach Toradh Anailís 

Bearna Phá Mheánach idir na hInscní (Foireann Uile) 0.08% I bhfabhar na bhfear – cothroime a bheag nó a mhór 

Bearna Phá Airmheánach idir na hInscní (Foireann Uile) - 4.15% I bhfabhar na mban 

Bearna Phá Mheánach idir na hInscní (Foireann Pháirtaimseartha) -13.14% I bhfabhar na mban 

Bearna Phá Airmheánach idir na hInscní (Foireann Pháirtaimseartha) -20.23% I bhfabhar na mban 

Ionadaíocht Baineannaigh– Ceathairíl Uachtarach  65.50% Ceannaireacht baineannaigh láidir ar fáil 

Ionadaíocht Baineannaigh– Ceathairíl Íochtarach  69.00% Móramh baineannaigh ag leibhéal iontrála/rannpháirtíochta 

Róil Pháirtaimseartha Atá ag Mná  65.00% Dírithe ag lár gairmréime 

Saoire Thuismitheoireachta – Glacadh Baineannaigh den iomlán  91.00% Tugann patrúin chúraim inscneach le fios 

Róil Shealadacha  62.00% Dírithe ar go luath sa ghairmréim 

 



 

 


