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Faisnéis Chulra

Is i Leabharlann Naisiiinta na hEireann (NLI) leabharlann taifid na hEireann. Bunaiodh NLI in
1877 agus ar an 3 Bealtaine 2005 rinneadh institidid neamhspleach cultuir di faoin Acht um
Fhorais Chultuir Naisiunta, 1997, le Bord agus Stiurthéir a fheidhmionn faoi rialachas
foriomldn an Bhoird. Is é ata ar an mBord na cathaoirleach agus 11 ghnathchomhalta, a
thuairiscionn don Aire Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Medan. Ta
timpeall 110 ball foirne fostaithe sa Leabharlann a bhionn ag obair i dtreo cuig thosaiocht a
bhaint amach faoin straitéis reatha ata againn, is iad sin an baili, an chosaint, an nochtadh,
an rannphairteachas agus an nuail.

Baintear leas as bailitichdin uathula NLI le scéal na hEireann a roinnt leis an domhan mér. Ta
breis agus deich millidn mir faoindr gcuram, lena n-airitear leabhair, ldmhscribhinni,
nuachtain, grianghraif, priontai, léarscdileanna, léardidi, dbhair ghearrshaolacha, ceol agus
medin dhigiteacha. T4 laithreacha na Leabharlainne i mBaile Atha Cliath, lena n-diritear an
Chartlann Ndisiunta Ghrianghrafaddireachta i mBarra an Teampaill, ar oscailt agus saor in
aisce doibh siud ar mian leo féachaint ar na bailiichdin agus iad a inidchadh — i seomrai
léitheoireachta ar diol spéise iontu féin iad do chuairteoiri, tri thaispedntais luachmhara
éagsula, agus tri chlar poibli gniomhach. Ta eolas breise ar fail ag www.nli.ie.

T4 Ranndég na mBailitichan Digiteach freagrach as na bailiichain dhigiteacha naisiunta a fhas,
a bhainistid agus a chaomhnu i bhfoirm cartlanna gréasdin, cartlanna digitghinte agus
bailiuchain dhigitithe, agus as cérais bhuntaca agus bonneagar teicnidil ldrnach NLI a
fhorbairt. Ta obair na ranndige comhdhéanta de: Bonneagar agus Oibriochtai TFC, Cdrais
Dhigiteacha Leabharlainne, Digitit, Cartlannu Gréasain, agus Cartlanna Digitghinte.

T4 na seirbhisi digiteacha ata ag NLI faoi lathair comhdhéanta de bhogearrai foinse oscailte,
tdirgi a sholathraionn dioltéiri, agus mednearrai agus comhéadain a fhorbraitear go
hinmheanach, agus baintear Usaid astu sin chun os cionn 120TB de bhailidchain dhigiteacha
a bhainistiu. Airitear leis na cérais larnacha Céras Bainistiochta Leabharlainne (VTLS Virtua),
corais fala agus rochtana (VuFind agus Blacklight), agus cdras stéir dhigitigh (Fedora
Commons/Samvera). Bainimid Usaid as teicneolaiochtai a Usdidtear go forleathan, mar Apache Solr,
Ruby ar Rails, Zend Framework, MySQL, Oracle, agus APInna RESTful gréasain. Cuirtear corais
bhonneagair ar fail tri thimpeallacht fhiordil VMware, mar aon le sraith uirlisi i gcomhair
bainistiocht cumraiochta, imlonnu agus inbhraiteachta, lena n-airitear Puppet, NewRelic agus
RedHat Insights.

Cuireann foireann na gCdras Digiteacha Leabharlainne saineolas teicnidil agus
innealtdireachta bogearrai ar fail, agus ta siad freagrach as cérais agus cumas teicnidil an NLI
a fhorbairt mar a bhaineann sé le bainistiocht bailiichdn agus cdrais rochtana usdideoiri,
m.sh. an Céras Bainistiochta Leabharlainne, an Chataldg ar Line, feidhmchlar gréasain na gClar
Pardiste, Coéras na dTicéad do Léitheoiri, an Céras Orduithe ar Line, chomh maith le
priomhchodanna de na sreafai oibre digitithe agus bainistiochta sdocmhainni digiteacha.
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Oibrionn an fhoireann as lamha a chéile le Foireann Qibriochtai TFC an NLI agus le haonaid
theicniula agus neamhtheicnidla eile san NLI le hisdid nios fearr agus nios éifeachtula a bhaint as an
teicneolaiocht 6 thaobh bailitichdin a bhainistiu agus eispéireas den scoth a chur ar fail d’Usaideoiri.

AN ROL

Mar Cheannasai Teicniuil, beidh tu ag bainistiu, ag treorud agus ag forbairt fhoireann na gCéras
Digiteach Leabharlainne, ar a bhfuil beirt forbrairi sinsearacha bogearrai agus Leabharlannai
Céras an NLI faoi lathair. Cuirfidh tu ceannaireacht theicnidil ar fail maidir le bonneagar céras
leabharlainne an NLI a phleanail, a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm. Ag obair duit le Ceann na
mBailiichan Digiteach agus le Ceannasai Oibriochtai TFC an NLI, beidh rél ceannasach agat
maidir le hailtireacht a dhéanamh ar an gcéad ghllin eile de chérais agus de bhonneagar na
leabharlainne, agus leas a bhaint as réitigh phoibli néil (SaaS/laaS/PaaS) chuige sin. Beidh an
rol dirithe go hairithe ar bhonneagar agus ar sheirbhisi a fhorbairt a chumasadidh d’fhoireann
an NLI, do thaighdeoiri, do thionscadail scoldireachta digiti, d’fhorbrdiri trid pairti agus don
phobal i gcoitinne athusdid nualach a bhaint as na bailitichdin ndisiunta, i.e. sraith shimpli
chomhthdite APInna a fhorbairt le rochtain a chumasu tri mhean clar riomhaireachta ar ar
sécmhainni digiteacha agus meiteashonrai.

Ag obair le raon leathan teicneolaiochtai, beidh ort meon lan-chruachta a bheith agat agus a
bheith oscailte d'athrd agus d'fhoghlaim leandnach. Tégaimid ar fhoinse oscailte,
foghlaimimid uaidh agus cuirimid leis pé uair is féidir - mar sin ma d’oibrigh tu ar dhearbhuithe
oscailte cheana ba bhrea linn do shaothar a fheiceail.

Comhoibreoidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis no 1éi le forbroiri bogearrai, leabharlannaithe,
cartlannaithe, gairmithe TFC, speisialtoiri meiteashonrai, dioltéiri bogearrai, agus pobail
foinse oscailte. Ta obair chumaisc a tairiscint againn, a bheidh bunaithe inar gcampas stairiil
i 1ar na cathrach. Deis iontach é seo le bheith ag obair i dtimpeallacht spreaguil dhidshlanach,
le do shaineolas a chur ag obair, le fadhbanna suimiula a réiteach, agus le leas a bhaint as
teicneolaiochtai tionscalchaighdednacha chun caomhnu agus athusdid ar mbailidchan
oidhreachta ndisiunta a chinntid.

DUALGAIS AGUS FREAGRACHTAI

Priomhdhualgais

e Maoirseacht theicnilil agus ceannaireacht straitéiseach a thabhairt le cérais
bainistiochta bailiiuchan agus cdérais Usaideora an NLI a fhorbairt agus a fheabhsu;
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e Foireann forbradiri bogearrai agus speisialtéiri teicneolaiochta leabharlainne a
threoru, a bhainistit agus tacu leo;

e Qibriu le réimsi gné an NLI agus le husdideoiri seachtracha le spriocanna
straitéiseacha agus réitigh theicniila chomhfhreagracha a dhéanamh amach;

e Saineolas teicniulil a chur ar fail do Cheann na mBailitichan Digiteach agus
d’Fhoireann Ceannaireachta an NLI le bonn eolais a chur faoi phleanail straitéiseach
agus oibriochtuil, le tacu le huathoibriu agus cuichdirit proiseas oibre, agus le
seirbhisi atd dirithe ar an Usaideoir a fheabhsu;

e Qibriu le Ceann na mBailitchdn Digiteach chun an tacaiocht agus an maoinit is ga a
chinntiu chun bonneagar agus seirbhisi teicniula inbhuanaithe a fhorbairt ar
bhealach a bheidh ag teacht le haidhmeanna straitéiseacha an NLI;

e Achinntiu go ndéanfar tionscadail a bhainistit i gcomhréir le cuspdiri sonraithe agus
de réir buiséad agus sceideal sonraithe.

Bunriachtanais

e Cdiliocht triu leibhéal san Eolaiocht Riomhaireachta, san Fhorbairt Bogearrai, né a
chomhionann;

¢ 5 bliana ar a laghad de thaithi ghairmiuil dbhartha;

e Taithi 2 bhliain ar a laghad ar fhoireann theicnitil a threoru agus ar mhaoirseacht
agus ceannaireacht theicniuil a thabhairt;

e Fianaise ar mhodheolaiochtai abhartha (m.sh. OKRanna, Agile, Scrum, srl.) a Usaid le
tionscadail/tairgi a chur ar fail go comhsheasmhach;

e Taithi nach beag ar thionscadail chasta forbartha bogearrai agus/né comhthathaithe
coéras a thabhairt chun criche, lena n-airitear comhoibriu le foirne teicnidla eile
(DevOps);

e Taithiinléirithe ar chéd ardchaighdedin tastdilte a thairgeadh, agus ar mhaoirseacht a
dhéanamh ar phraisis forbartha agus dearbhaithe cdiliochta;

e Taithi ar chuid de na rudai seo a leanas né orthu ar fad: an fhorbairt faoi thionchar
tastala (m.sh. TDD, BDD), comhthathu leanunach, bainistiocht cumraiochta, imlonnu
uathoibrithe, agus monatdireacht.

o Taithi ar dhearadh, forbairt agus feabhsu leantnach seirbhise, lena n-airitear
straitéisi, beartais, SOPanna, samhlacha pradisis agus sreafai oibre a chruthu;

e Tuiscint den scoth ar mhaolu bagairti cibearshlandala, go hairithe mar a bhaineann
sé le forbairt agus imlonnu bogearrai;

o Fianaise ar dhea-theist laidir bainistiochta caidrimh le geallsealbhdiri agus an cumas
obair a dhéanamh go maith le daoine eile ag gach leibhéal, lena n-diritear baill foirne
theicnildla agus neamhtheicnilla;

¢ Imreoir foirne den scoth, solibtha agus comhoibritheach, chomh maith le
hardleibhéal freagrachta agus tionscnaimh phearsanta;
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e Scileanna anailise agus cumarsdide den scoth agus an cumas le hoibritd go
héifeachtach i dtimpeallacht ata dirithe ar thionscadail.

Riachtanais Inmhianaithe

e Taithiar AWS, Azure n6 Google a usald le feidhmchlair ghréasain phoibli ata dirithe
ar an bpobal a thabhairt isteach agus a bhainistiu ar bhealach slan ar
néalbhonneagar poibli (IAAS/PaaS);

e Proéifil ghairmiuil a baineadh amach tri rudai a fhoilsiu né tri ghniomhaiochtai
gairmiula;

e Taithi léirithe ar rannchuidiu le tionscadail phobalbhunaithe foinse oscailte;

e Taithi ar anailis a dhéanamh ar mhéid mhadr sonrai téacs agus iomha, m.sh. aitheantas
iomhd, OCR, asbhaint aonan ainmnithe, agus/né ar sheirbhisi meaisinfhoghlama 6
AWS, Azure, Google, srl. a chomhthathu;

e Taithi ar sheirbhisi APl-bhunaithe a dhearadh agus a fhorbairt chun freastal ar
riachtanais forbréiri né taighdeoiri trit pairti;

e Taithi ar fheidhmchldir dhdilte a bhainistid agus a chur i bhfeidhm le Puppet
Configuration Management né tairgi eile den sért céanna;

e Taithi ar anailis téacs agus cuardach téacs iomlan le Apache Lucene, Apache Solr, né a
leithéid;

e Eolas ar na teicneolaiochtai agus ar na caighdedin a Usaidtear go coitianta i réimse na
leabharlainne digiti, m.sh. caighdedin meiteashonrai, RDF, Sonrai Nasctha, an Creat
Idir-Inoibritheachta Idirnaisitinta fomha (IlIF), srl.;

e Taithiar chérais a fhorbairt né a oibrit a bhainistionn méideanna méra (> 150TB)
inneachair dhigitigh.

Painéal

Féadfar painéal a chur ar bun mar thoradh ar an gcomértas seo 6na lionfar foluntais le
haghaidh Ceannasai Teicnilil, Cérais Dhigiteacha Leabharlainne ar leibhéal an Innealtéra,
Grad 2, idir bhuan agus sealadach, ma bhionn a leithéid ann.

T4 mionsonrai in Aguisin 1 maidir leis na Priomhinnidlachtai i gcomhair feidhmiocht
éifeachtach mar Cheannasai Teicnitil, Corais Dhigiteacha Leabharlainne.

INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR
INCHAILITHEACHT

Is ga d’iarrthéiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh:

a) Bheith ina saordanach né ina shaordnach den Limistéar Eorpach
Eacnamaioch. Is iad na tiortha atd sa Limistéar Eorpach Eacnamaioch nd
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Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; né

b)  Saoranaigh na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; n6

c) Duine nach saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch é né i ach ar
céile né leanbh saoranaigh an LEE nd na hEilvéise é nd i agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige no aici; né

d) A bheith ina dhuine né ina duine ar ddmhadh cosaint idirndisiunta air né
uirthi faoin Acht um Chosaint Idirndisiunta 2015 n6 aon bhall teaghlaigh ata i
dteideal fanacht sa Stat de thoradh athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige no aici; né

e) A bheith ina dhuine né ina duine nach saordnach den Limistéar Eorpach
Eacnamaioch é né i ach ar tuismitheoir né leanbh cleithiinach saoranaigh de
chuid bhallstat LEE nd na hEilvéise é nd i agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né
aici.

Ndéta maidir le saoranaigh an RA: Td an Comhaontu Comhlimistéar Taistil
fadbhunaithe idir an Riocht Aontaithe agus Eire gan athru tar éis an
Bhreatimeachta. Da réir sin, ta saordnaigh na Riochta Aontaithe inchailithe chun
obair agus cénaf in Eirinn gan srian agus, dd bharr sin, iarratas a dhéanamh chun
dul san iomaiocht don chomoértas seo i gcas ina gcomhlionann siad na critéir
cailitheacha eile go léir. T4 tuilleadh eolais maidir leis an gComhlimistéar Taistil ar
fail anseo.

Le bheith inchdilithe ni mor d’iarrthéiri ceann amhain de na critéir shaoranachta thuas a
shasamh roimh dhata tairisceana na hoibre.

An Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER)

Is coinnioll den Scéim Dreasachtai Luathscoir, mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 én Roinn
Airgeadais, go bhfuil toirmeasc ar dhaoine a théann ar scor faoin scéim sin cur isteach ar phost
eile san fhostaiocht né san earndil chéanna. D4 bhri sin ni ceadmhach do dhaoine den sért sin
cur isteach ar an bpost seo.

Imlitir 7/2010 6n Roinn Slainte agus Leanai

Le himlitir 7/2010 én Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach an Scéim
Luathscoir Spriocdhirithe agus an Scéim lomarcaiochta Deonai. Is coinnioll é den Scéim
Shonraithe um Luathscor Deonach nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim
inchailithe chun athfhostaiochta san earnail phoibli sldinte, na san earnail phoibli i gcoitinne,
na in aon chomhlacht atd maoinithe i bpairt né ina iomlaine ag an Statchiste. Beidh feidhm ag
an toirmeasc céanna orthu siid a bhaineann leas as an Scéim lomarcaiochta Deonai, ach
amhdin nach mairfidh an toirmeasc ach ar feadh 7 mbliana agus go gcaithfear cead a fhail 6n
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Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ina dhiaidh sin le filleadh ar aon fhostaiocht. Daoine
a bhain leas as ceachtar den da scéim sin, ni bheidh siad inchailithe chun dul san iomaiocht sa
chomoértas seo.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Le litir dar ddta an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe chuig
Oifigigh Phearsanra tugadh isteach Comhaonti Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1 Meitheamh
2012, a comhaontaiodh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste
Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex-gratia
le fostaithe sa tseirbhis phoibli. Coinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann é, maidir le daoine
a bhaineann leas as an gcomhaontu, nach mbeidh siad inchailithe le haghaidh athfhostaiochta
sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (arna shainii ag na hAchtanna um
Bearta Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009-2011) ar feadh tréimhse 2
bhliain 6 chrioch na fostaiochta. Mar sin teastdéidh toil an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe roimh athfhostaiocht a dhéanamh. Daoine a bhain leas as an scéim sin agus a
d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomortas seo, beidh orthu a chruthu go bhfuil siad inchailithe
(.i. go bhfuil an tréimhse neamh-inchailitheachta thart) agus cead a fhail én Aire sula
bhféadfadh aon chomhlacht seirbhise poibliiad a fhostu.

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil (Imlitir LG (P) 06/2013)

De bhun Imlitir LG (P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, tugadh
isteach Scéim lomarcaiochta Deonai do Udarais Aititla. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoiteann i leith focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data 28
Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, coinniollach sonrach de chuid na scéime VER is ea
nach mbeidh daoine inchailithe le haghaidh athfhostaiochta in aon chomhlacht Seirbhise
Poibli (arna shainit ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an
Phobail 2009-2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha
Eile), 2012) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6na ndata imeachta faoin Scéim seo. Mar sin teastoidh
toil an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchodirithe roimh athfhostaiocht a dhéanamh. Ta
feidhm ag na coinniollacha seo chomh maith i gcas fostu/fostaiocht ar conradh ar bhonn
seirbhise (biodh sé mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Sosanna Gairme

Faoi réir na riachtanas inchailitheachta a shasamh, ta an comartas ar oscailt do bhaill foirne
atd ar Shos Gairme, ar an gcoinnioll go gcloionn a Sos Gairme le foralacha Imlitir 04/2013 de
chuid na Roinne Airgeadais, n6 ar shocruithe ar iasacht.

Dearbhu

Eileofar ar iarratasoiri a dhearbh( ar bhain siad leas roimhe seo as scéim dreasachtai
luathscoir de chuid na seirbhise poibli agus/né as an gcomhaonti comhchoiteann thuasluaite.
Eileofar ar iarrataséiri chomh maith aon teidliocht chun sochar pinsin Seirbhise Poibli (& foc
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no coinnithe) 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli a dhearbhu agus/né ca hait a bhfuair
siad iocaiocht in ionad i leith seirbhise in aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

NA PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE

TUARASTAL: Is mar seo a leanas atd an scdla pa a bhaineann leis an bpost seo (ratai i
bhfeidhm 6n 1 Feabhra 2022):

Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (RPP)

Beidh feidhm ag an scala pa RPP sa chas go bhfuil an ceapai ina statseirbhiseach né ina
f(h)ostai sa tseirbhis phoibli cheana féin a ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 né ina dhiaidh sin
agus a n-éilitear air né uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh. Beidh sé i
bhfeidhm freisin i gcads buanfhostaithe nua agus fostaithe neamhbhunaithe ar théarma
seasta.

€68,491 €70,056 €71,617 €73,185 €74,749 €75,165 €76,707 €78,307 €80,913 A €83,5258B

A. Tar éis 3 bliana seirbhise sdsula ag an uasmhéid
B. Tar éis 6 bliana seirbhise sdsula ag an uasmhéid

Ranniocaiocht Neamhphearsanta Phinsin (Neamh-RPP)

Is mar seo a leanas ata an tuarastal Neamh-RPP (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) don phost
(le feidhm 6n 1 Deireadh Fémhair 2022) agus baineann sé le statseirbhisigh nd seirbhisigh
phoibli a earcaiodh roimh an 6 Aibrean 1995.

€65,164 €66,656 €68,135 €69,628 €71,114 €72,601 €74,080 €75,584 €76,866 A €79,345 B

A. Tar éis 3 bliana seirbhise sdsula ag an uasmhéid
B. Tar éis 6 bliana seirbhise sdsula ag an uasmhéid

Nota Tabhachtach

Tiocfaidh an ceapai isteach ar bhun an scala agus ni dhéanfar aon idirbheartaiocht maidir le
rata an luacha saothair. Féadfar an rata a athrd é am go ham de réir bheartas pa an Rialtais,
leis.

Faoi réir feidhmiocht shasuil, féadfaidh sé go mbeidh incriminti inioctha ar aon dul le Beartas
reatha an Rialtais (féach Comhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018-2020, alt 5.1, le
haghaidh athruithe le déanai).

Féadfaidh go mbeidh téarmai agus coinniollacha éagsula i gceist mas rud é, direach roimh an
gceapachdn, gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli thu ata ag fonamh faoi [athair.

Beidh an rata pa a thairgfear inioctha go seachtainiuil ar bhonn riaraisti de bhun Riomhaistriu
Airgid isteach i do rogha cuntais bainc. Ni fhéadfar iocaiocht a dhéanamh go dti go gcuirfidh
tu uimhir IBAN agus IBIC ar fail don Aonad Acmhainni Daonna.
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Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Déanfaidh tu comhaontu go bhféadfaidh sé go n-asbhainfear 6 iocaiochtai tuarastail dlite duit
amach anseo, de réir an Achta um foc P4, 1991, aon ré-iocaiochtai tuarastail né taistil agus
cothaithe. Cuirfear suim na ré-iocaiochta agus sonrai maidir |1éi in il duit i scribhinn agus
tabharfar fogra seachtaine ar a laghad duit faoin asbhaint ata le déanamh. Beidh méid na
hasbhainte cothrom agus réasunta ag féachaint do na himthosca uile.

Tionacht

Beidh an té a cheapfar ag glacadh réil sheanbhunaithe i Leabharlann Naisitinta na hEireann
tar éis dé no di conradh promhaidh a chriochnu ar feadh tréimhse bliana én data ceapachain.
Ni choisceann sin sineadh ar an tréimhse phromhaidh sna cuinsi cui. Le linn na tréimhse
promhaidh, d’fhéadfadh an bainisteoir/na bainisteoiri abhartha athbhreithnit rialta a
dhéanamh ar fheidhmiocht an cheapai lena mheas:

(i) ar fheidhmigh sé no si go sasuil
(ii) anraibh a (h)iompar gineardlta sasuil

(iii) an oireann sé nd si 6 thaobh na sldinte de, go hairithe i dtaca le saoire
bhreoiteachta.

Fostaiocht Sheachtrach

Ni cheaddéfar don cheapai cleachtadh go priobhdideach na aon nasc a bheith aige né aici le
haon ghndéthas seachtrach a bheadh ag teacht salach ar a c(h)uid dualgas oifigiuil, a chuirfeadh
as da f(h)eidhmiocht né a chuirfeadh a m(h)acantacht i mbaol.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997 leis an bhfostaiocht, nuair is
iomchui, ar an bpost seo.

Suiomh

Beidh an t-iarrthoir a n-éirionn leis/1éi ag feidhmit i dtosach in aitreabh Leabharlann Naisitinta
na hEireann ar Shrdid Chill Dara, Baile Atha Cliath 2, ach d’fhéadfadh sé/si a bheith lonnaithe
in aon cheann d’aitribh na Leabharlainne i mBaile Atha Cliath.

Uaireanta Freastail
Socrofar na huaireanta freastail 6 am go ham ach ni bheidh nios I4 nd 41.25 uair an chloig (35
glanuair oibre) in aghaidh na seachtaine i gceist leo.

Saoire Bhliantdil

Beidh an té a cheapfar i dteideal saoire bhliantuil 30 13 in aghaidh na bliana. Beidh an liuntas
seo faoi réir na ngnathchoinniollacha a bhaineann le ceadu saoiri bliantula, agus é bunaithe
ar sheachtain cuig la gan na gnathlaethanta saoire poibli a direamh.

I —
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Cursai Sldinte

Ni mér d’iarrthéiri ar an bpost, agus do dhuine ar bith i mbun na hoifige, a bheith go hiomlan
inniuil agus a bheith in ann tabhairt faoi na dualgais a cheanglaitear leis an oifig, agus a bheith
i mbail sldinte a léireodh déchulacht réasunach go mbeidh an cumas aige nd aici seirbhis rialta
agus éifeachtuil a thabhairt.

Saoire Bhreoiteachta

| rith asldithreacht bhreoiteachta ata teistithe go cui, iocfar an ceapai ar bhonn pro rata de
réir fhoralacha na gciorclan a bhaineann le saoire bhreoiteachta, ar chuntar nach mbeadh aon
fhianaise de mhichumas buan ann.

larrfar ar oifigigh a bheidh ag ioc ASPC ag rata Aicme A a ldmh a chur le mandait a thabharfadh
Udaras don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai aon sochar dlite faoi na
hAchtanna Leasa Shaisialaigh a foc go direach le Leabharlann Ndisiinta na hEireann. Le
hiocaiochtai a fhail le linn breoiteachta, éileofar ar an oifigeach gach éileamh ar drachas
sdisialta is ga a chur isteach chuig an Roinn Coimirce Séisialai laistigh de na teorannacha ama.

Aoisliuntas agus Scor

Cuirfear ar fail don iarrthdir a n-éireoidh leis nd |éi na téarmai agus coinniollacha cui
aoisliintais a bheidh i réim i Leabharlann Naisiinta na hEireann trath a dtairgfear an
ceapachan dé nd di. Ach amhain i gcas iarrthdiri a d'oibrigh i bpost inphinsin (téarmai nach
faoin scéim aonair iad) sa tseirbhis phoibli le linn na 26 seachtain roimh an gceapachan (féach
alt d anseo thios), ciallaionn sé seo go dtairgfear an ceapachan ar bhonn ballraiochta i Scéim
Aonair Pinsean na Seirbhise Poibli ("an Scéim Aonair").

Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

a. Aois Inphinsin

Is é 66 bliain d’aois, le hardl go 67 agus 68, an aois iosta ag a mbeidh an pinsean inioctha de
réir athruithe aoise i dtaca leis an bPinsean Stait.

b. Aois Scoir
Ni mor do bhaill den scéim dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d'aois.

c. Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fosaithe sa Statseirbhis roimh ré agus go bhfuil sé nd si ag fail pinsin én
Statseirbhis, beidh feidhm ag na gnathrialacha laghdaithe. Sa chas go raibh an duine ceaptha
fostaithe sa Statseirbhis cheana agus pinsean bronnta air/uirthi mar chuid de shocruithe
luathscoir dheonaigh (ach amhdin daoine a ghlac pdirt sa Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)
no faoi Chiorcldn 7/2010 VER/VRS de chuid na Roinne Sldinte, nach bhfuil inchailithe chun dul
san iomaiocht sa chomodrtas seo mar ata leagtha amach thuas), cuirfear deireadh leis an
teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht é dhata an athcheapachdin. Déanfar socruithe
speisialta, afach, chun seirbhis roimhe an duine ceaptha a mheas chun criche aon aoisliuntais
a d'fhéadfadh a mbeadh an duine ceaptha inchdilithe dé amach anseo.
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Ma bhi an duine ceaptha fostaithe sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli roimhe, tabhair faoi
deara go ndéantar forail san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (an Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012 do lacdiste pinsin d'fhostaithe sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli a dhéantar
a athfhostu sa chas go bhfuil pinsean seirbhise poibli in iocaiocht. An fhorail sin leis an laghdu
a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli, thainig si in éifeacht an 1 Samhain 2012.
D’fhéadfadh sé go mbeadh impleachtai ag an bhforail sin ar phinsean duine a cheapfai sa
phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli faoi lathair né ata i seilbh
pinsean caomhnaithe Statseirbhise no Seirbhise Poibli a thiocfadh i ngniomh le linn d6 né
di a bheith fostaithe sa phost seo.

Sa chds go raibh an duine ceaptha fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo, agus pinsean bronnta
air/uirthi mar chuid de shocruithe luathscoir dheonaigh (ach amhdin an Scéim Dreasachtai
Luathscoir (ISER), Ciorclan 7/2010 VER/VRS na Roinne Slainte, né Ciorclan LG (P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil, a mbeadh daoine inchailithe don chomdrtas mar
gheall air, mar a luadh thuas), cuirfear deireadh leis an teidliocht chun an phinsin sin le
héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach, chun seirbhis
roimhe an duine ceaptha a mheas chun criche aon aoisliuntais a d'fhéadfadh a mbeadh an
duine ceaptha inchailithe dé amach anseo.

Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri
Imlitir 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll
é den Scéim Luathscoir, gan na casanna a leagtar amach in Alt 10.2 agus 10.3 de dhoiciméid
na himlitreach bainti a direamh, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir
le luathscor faoi Snaithe 1, 2 né 3 den scéim seo agus ma thosaionn sé i bhfostaiocht d'aon
chineal agus in aon earndil den tseirbhis phoibli aris da éis sin, cuirfear stop laithreach le
hiocaiochtai pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atoséfar den phinsean a ioc, mas ea, ar
chrioch na fostaiochta sin né ar 600 breithld an duine sin, cibé acu is déanai, ach ar a atosu,
bundfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine sin mar mhuinteoir (.i. ni chuirfear na
blianta breise a deonaiodh roimhe seo san direamh agus an iocaiocht phinsin a riomh).

Scor de dheasca Drochshlainte
Tabhair faoi deara, sa chas go ndeachaigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht sa Statseirbhis

no sa tSeirbhis Phoibli de dheasca drochshldinte, go bhféadfadh sé go ndéanfai athbhreithniu
ar a p(h)insean én bhfostaiocht sin de réir na rialacha a bhaineann le scor de dheasca
drochshldinte i scéim pinsin na fostaiochta sin.

d. lar-Statseirbhisigh

Cé go mbaineann na gnath-théarmai pinsin atd leagtha amach thuas le ballraiocht sa Scéim
Aonair, d'fhéadfadh sé nach mbeadh feidhm ag an scéim sin ar dhaoine airithe. T4 na sonrai
uile maidir leis na coinniollacha a bhfuil feidhm acu i dtaobh cibé acu an bhfuil fostai sa
tseirbhis phoibli ina bhall den Scéim Aonair nd nach bhfuil le fail san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (an Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is é an priomhchas eisceachta (i
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gcomhthéacs an chomortais seo agus go ginearalta), afach, i gcas iarrthéir rathuil a d'oibrigh
i gcail inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach faoin scéim aonair iad) le linn na 26
seachtain roimh an gceapachan, nach n-éireodh sé/si de bheith ina b(h)all den Scéim Aonair
go hionduil. Sa chds seo, thabharfai deis da leithéid d'iarrthéir ballraiocht a ghlacadh sa scéim
pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe ("An Scéim Pinsin d'Fhostaithe Stdit
Neamhbhunaithe"). Chiallédh sé seo go mbeadh feidhm ag na fordlacha lacdiste faoi (c) thuas,
agus go mbeadh iarmhairti ann i leith fabhru pinsin chomh maith, mar a leagtar amach anseo
thios:

e. Fabhru Pinsin

Ni fhéadtar nios mé nd 40 bliain seirbhise a chur san direamh le haghaidh pinsin sa chds go
raibh an té ina b(h)all de bhreis is aon scéim pinsin seirbhise poibli amhain. Thainig an teorainn
40 bliain seo, a ndéantar forail di san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (an Scéim Aonair agus
Fordlacha Eile), 2012, in éifeacht an 28 Iuil, 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith i gceist
leis seo do dhuine ar bith a cheaptar agus a bhfuil cearta pinsin faighte aige/aici 6 fhostaiocht
sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Beidh an ceapachan seo faoi réir asbhaint a bhaineann le pinsean de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009.

Le tuilleadh eolais a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair d’Fhostaithe sa
tSeirbhis Phoibli, féach an laithrean gréasain seo a leanas:
http://www.per.gov.ie/ga/pensions

Sicréideacht, Rundacht agus Caighdeain lompair:

Sicréideacht agus lonracas Oifigitil

Le linn théarmai an chonartha, beidh an t-oifigeach faoi réir fhordlacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003. Toileoidh
an té a cheapfar nach nochtfaidh sé nd si do thriu pairtithe aon eolas rdnda le linn né tar éis
na tréimhse fostaiochta.

Cdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chéd Caighdedn agus lompair na Statseirbhise.

Dea-Chail
Is gd go mbeadh dea-chail ar iarrthdiri ar an bpost agus ar an té a cheapfar.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995
Bainfidh an tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 leis an bhfostaiocht seo nuair is iomchui.
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Fégra tabhachtach:
Nil sa mhéid thuas ach na priomhchoinniollacha seirbhise agus ni hionann iad agus liosta
uileghabhdlach de na téarmai fostaiochta uile. Leagfar amach na téarmai sin sa chonradh
fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir a n-éireoidh leis né léi.

PROISEAS AN CHOMORTAIS

Cén chaoi iarratas a dhéanamh

Ba choir d’iarratasadiri céip da Curriculum Vitae reatha a chur isteach, mar aon le litir spéise agus
ainmneacha agus sonrai teagmhala beirt mholtdiri, ar an riomhphost chuig Aonad Acmhainni
Daonna Leabharlann Naisiinta na hEireann ag an seoladh careers@nli.ie.

Tabhair do d’aire gur chéir na doiciméid uile a bhaineann leis an iarratas a sheoladh isteach
in aon doiciméad PDF amhain.

Déanfar gearrliosta d’iarratasoiri ar bhonn an eolais ata ina bhfoirmeacha iarratais. Is iad na
hiarrataséiri ata freagrach as a bheith ar fail le haghaidh agallaimh ag an am agus ar an data
a thugtar.

Coinnionn an Leabharlann an ceart acu féin na fiosruithe uile a mheasann siad a bheith
riachtanach a dhéanamh maidir leis an iarratasdir sula dtairgfear post d6 né di.

Dichdileofar aon duine a théann i mbun canbhasdla.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh 280 Linasa 2023 ag a 3 i.n. Cloifear go docht daingean leis an
data deiridh sin.

Formaid an Chomortais

Formdid an chomdrtais na agallamh leath-struchturtha, ag baint Usdid as na hinnitlachtai cui a
bhaineann leis an bpost agus eolas a chuirtear ar fail trid an bprdiseas iarratais. Reachtalfar na
hagallaimh i mBéarla.

Gearrliostu

De ghnath, is md lion na n-iarratas a sheoltar isteach ar phost na an lion iarratas a theastaionn
le foluntais reatha agus todhchai don phost a lionadh. D’fhéadfadh go gcomhlionfadh iarrthoir
na riachtanais inchailitheachta a bhaineann leis an bpost, ach in ainneoin sin, mas amhlaidh ata
lion na n-iarrthdiri ar an bpost chomh hard sin nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar
gach duine acu, d’fhéadfadh Leabharlann Naisiinta na hEireann lion teoranta iarrthdiri a
ghlaoch chun agallaimh. | dtaca leis seo, déanann an Leabharlann Naisiinta solathar le
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haghaidh préiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun gripa iarrthoiri a roghnt i gcomhair
agallaimh, a meastar futhu gurb iadsan is mé a oireann don phost ar bhonn an athbhreithnithe
a rinneadh ar a bhfoirmeacha iarratais. Déanfaidh sainbhord na foirmeacha iarratais a
iniuchadh, agus critéir réamhchinnte a gcur san direamh acu, ar bhonn riachtanais an réil, agus
is iadsan a chinnfidh cé acu an ndéanfar né nach ndéanfar thu a ghearrliostd, le hais na n-
iarrthoiri eile a chuir isteach ar an bpost. Ni hé sin le ra nach n-oireann iarrthéiri eile don phost
nd nach mbeidis in ann é a dhéanambh; is éard a chiallaionn sé nd go bhfuil iarrthoiri dirithe ann
a bhfuil an chosulacht air, bunaithe ar a n-iarratais, go bhfuil cailiochtai nios oiritinai agus/né
taithi nios abhartha acu. Is ar mhaithe leat féin é, mar sin, cur sios cruinn mionsonraithe a
dhéanambh ar do chailiochtai/taithi ar an bhfoirm iarratais.

larrthéireacht a mheastar a bheith tarraingthe siar

larrthéiri nach gcuireann fianaise is abhartha da n-iarrthéireacht ar fail nuair a iarrann
Leabharlann Naisiinta na hEireann orthu déanamh amhlaidh, cuirfear a n-iarratas as an
direamh.

Ndésanna Imeachta Athbhreithnithe i ndail leis an bPréiseas Roghnuchain

Déiledlfar le hiarratais ar athbhreithniu de réir an doiciméid “Cod Cleachtais: Ceapachdn chun
Post sa Stdtseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli” ata foilsithe ag an gCoimisiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli. Féadtar teacht ar an gCdd ar www.cpsa.ie .

Is mar seo a leanas a chuirfidh Leabharlann Naisiinta na hEireann iarratais (curtha faoi bhraid
an Aonaid Acmhainni Daonna) san direamh le haghaidh athbhreithniu:-

proiseas neamhfhoirmedlta le go mbainfi leas as taobh istigh de 5 1a oibre d’fhégra an chinnidh
tosaigh (Alt 7.8 den Chdd) nd taobh istigh de 2 14 oibre de chinneadh a fhail i ndail le céim
eatramhach (Alt 7.9 den Chéd).

Proiseas foirmealta: ni mér an t-iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh taobh istigh de 10 13 oibre
d’fhdégra an chinnidh tosaigh, né i gcas céim eatramhach, ni mér go bhfaighfi an t-iarratas ar
athbhreithnid taobh istigh de 4 13 oibre (Alt 7.13 den Chdd).

Féadann an t-iarrthéir a iarraidh go ndéanfadh eadranai toradh an chinnidh athbhreithnithe
tosaigh féin a athbhreithnit agus ba chéir iarratas chuige sin a dhéanambh trath nach déanai nd
7 13 oibre tar éis toradh an athbhreithnithe tosaigh a fhail (Alt 7.15 den Chdd).

Déantar plé in Alt 8 den Chdd leis na Nésanna Imeachta Athbhreithnithe/Achomharc i ndail le
liomhainti faoi sharu ar an gCéd Cleachtais.

Aiseolas on larrthéir

Ag teacht le prionsabail an Chéid Cleachtais thuasluaite, t4 Leabharlann Naisiinta na hEireann
tiomanta d’aiseolas soiléir, sonrach agus fiintach a chur ar fail d’iarrthéiri. | ndail leis seo,
polasai Leabharlann Naisitinta na hEireann é aiseolas i scribhinn a chur ar fail d’iarrthéiri. San
aiseolas sin luafar na marcanna a bronnadh ar an iarrthéir sa chomortas, cuirfear a

Ceannasai Teicnilil, Cérais Dhigiteacha Leabharlainne, 2023, Leabharlann Naisitinta na hEireann Leathanach 14


http://www.cpsa.ie/

f(h)eidhmiocht i gcomparaid le feidhmiocht na n-iarrthéiri eile agus beidh focal én mbord
measunaithe maidir le feidhmiocht fhoriomlan an iarrthéra faoi gach ceann de na ceannteidil
innidlachta.

Rochtain ar Eolas

Cruthéfar TRI chruachéip d’dbhar an iarratais a sheolfar isteach ar an riomhphost le go
bhféadfaidh an bord agallaimh iad a Usdid. Ar chrioch an chomoértais, coinneoidh an tAonad
Acmhainni Daonna AON CHOIP AMHAIN agus scriosfar an DA CHOIP EILE. Beidh feidhm ag na
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018.

Aguisin 1

Innitlachtai le haghaidh an réil mar Cheannasai Teicnitil, Cérais Dhigiteacha
Leabharlainne ar leibhéal an Innealtéra, Grad 2 Tascairi Feidhmiochta Eifeachtai

Ceannaireacht Pdirt ghniomhach a ghlacadh i bhforbairt straitéisi agus bheartais na Rannoige / na hEagraiochta

A bheith treallisach agus fécasaithe 6 thaobh ardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a choinnedil, agus
dul i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a thagann siad anios

larrachtai na foirne ina hiomldine a stitradh, agus a oiread tairbhe agus is féidir a bhaint as na hiarrachtai sin

Machnamh a dhéanamh ar éifeachtacht torthai i dtéarmai atd nios fairsinge nd a sainréimse féin

Cuspdiri/spriocanna a shainaithint go soiléir éifeachtach, agus oibrithe a ghriosu le tascanna a ghabhail chucu
féin agus a bheith freagrach astu

Cumas daoine eile a fhorbairt ar bhonn aiseolais, oilitina agus cruthu deiseanna le haghaidh forbairt scileanna

Deiseanna a shainaithint agus a thapu chun leas a bhaint as cainéil nualacha nua um sholathar seirbhisi

Anailisit agus Taighde cuimsitheach a dhéanamh ar saincheisteanna, agus oibrit i gcomhar le daoine eile chun an t-eolas
Cinnteoireacht riachtanach uile a thiomsu leis na ceisteanna sin a réiteach

Tuiscint a fhdil go tapa ar cheisteanna casta, agus sonrai a shu isteach agus a mheas go cruinn (lena n-diritear
sonrai uimhriula)

A bheith in ann snaitheanna éagsula eolais a chomhcheangal, agus an idirghaolmhaireacht agus na naisc ata
eatarthu a shainaithint

Cinnteoireacht shoiléir thrathuil, a bhfuil bunuds daingean Iéi, a dhéanamh i dtaca le ceisteanna tabhachtacha

Machnamh a dhéanamh ar thionchar nios leithne na cinnteoireachta ar réimse pdirtithe leasmhara

Seasamh daingean a ghlacadh maidir le ceisteanna a bhfuil tabhacht ag baint leo, dar leis né |éi

Bainistiocht Freagracht a ghlacadh as tascanna dushlanacha agus iad a chur ar fail in am agus ar ardchaighdedn

agus Torthai a

: An obair a phleanail agus tosaiochtai oibre a shannadh de réir tdbhachta, sprioc-amanna agus srianta
Bhaint Amach

acmhainne eile, agus a bheith in ann tosaiochtai a athshannadh ma athraionn na cuinsi

A chinntiu gur bunchloch d’obair an rannain iad ardchaighdedin agus seirbhis éifeachtuil do chustaiméiri

Grinnstaidéar a dhéanamh ar cheisteanna d’fhonn bealach nios fearr a aimsiu chun rudai a chur i bhfeidhm

A bheith failteach roimh smaointe agus tionscnaimh nua, chomh maith le réitigh chruthaitheacha ar
fhadhbanna

A chinntiu go bhfuil rialdchain agus bearta feidhmiochta i ngniomh chun seirbhisi éifeachtula ar ardluach a
sholdthar

Tionscadail iomadula a bhainistit go héifeachtach
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Scileanna
Idirphearsanta
agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht

agus Féinfhorbairt

Duthracht agus
Tiomantas do
Luachanna na
Seirbhise Poibli

Eolas a chur i lathair ar chaoi mhuinineach loighcitil mhealltach, 6 bhéal agus i scribhinn araon

Plé oscailte filintach a spreagadh faoi cheisteanna oibre

Comhoibrit a chur chun cinn laistigh den rannan, ach oibrit go héifeachtach freisin ar thionscadail i Ranndga /
Earnalacha eile

A bheith in ann fanacht stuama staidéarach agus é nd i ag iarraidh dul i gcion ar dhaoine eile

Tabhacht na Seirbhise do Chustaiméiri a chur ina lui ar dhaoine ina réimse féin

Lionra teagmhalaithe a fhorbairt agus a choinnedil chun réiteach fadhbanna agus roinnt eolais a éascu

Déiledil go héifeachtach le réimse pairtithe leasmhara, lena n-diritear lucht an phobail, comhghleacaithe sa
tSeirbhis Phoibli agus an cdras polaititil

Tuiscint shoiléir a bheith aige né aici ar a réil, c(h)uspdiri agus spriocanna féin, agus cinn na foirne, agus ar
an gcaoi a mbaineann siad le hobair an aonaid agus na Ranndige/na hEagraiochta

Cur amach domhan a bheith aige né aici ar cheisteanna a bhaineann leis an Ranndg agus an Rialtas, agus a
bheith tuisceanach maidir le tosaiochtai nios leithne polaitiula agus eagraiochtula

Meastar é nd i a bheith ina s(h)aineolai i measc pdirtithe leasmhara ina réimse féin

Duine ata dirithe ar an bhféinfhorbairt agus a bhionn ag lorg aiseolais agus deiseanna fais le go mbeidh sé no si
in ann sainriachtanais an réil a chomhlionadh

Duine féinspreagtha a bhionn ag iarraidh a bheith ag feidhmit ag an leibhéal is airde i rith an ama

lonraic agus iontaofa ar bhonn pearsanta, agus is féidir brath air né uirthi

Cinnteoidh sé n6 si go dtabharfar tus aite don saordnach i ngach uile sheirbhis a chuirfear ar fail

Cothaionn sé nd si na caighdedin is airde eitice agus ionracais ar bhonn ceannaireacht a thabhairt le dea-
shampla
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